CONVENI COL.LECTIU DE TREBALL DE LES INDUSTRIES DE LA FUSTA DE
LA PROVINCIA DE BARCELONA  2021-2022

TITOL PRELIMINAR

Son parts signants del present conveni, d’'una Part la Federacié de Construccio i Serveis de
CCOO de Catalunya, i la Federacié d’Industria, Construcci6 i Agro de la UGT de Catalunya,
com a representacié sindical i, per 'altre part La Federacié Provincial de la Industria de la
Fusta de Barcelona (la qual representa el 90 % del Sector a la bancada empresarial) i la
Federacié de la Fusta i el Moble de la provincia de Barcelona (la qual representa el 10% del
Sector a la bancada empresarial), com a representacié empresarial.

Les parts signants es reconeixen mutuament legitimacié per a negociar el present Conveni.

AMBIT D’APLICACIO

Article. 1er.- Ambit Territorial.- Aquest Conveni afecta totes les empreses i centres de treball i els
treballadors i treballadores que, compresos en el seu ambit funcional, es trobin situats a la provincia
de Barcelona, encara que el domicili social de 'empresa a qué pertanyin radiqui fora d’aquest terme
provincial.

Article 2on.- Ambit funcional.- Afecta totes les empreses compreses als grups |, II, Il i IV, que es
detallen tot seguit:

Grup I: polidors i enceradors, talts ordinaris, baguls i maletes, fusteria blanca, fusteria mecanica,
fusteria de taller, carros, empostissadors, forques, llapis, metres de fusta, penja-robes i penjadors de
fusta, persianes, pinces de fusta, somiers, carrosseria, ebenisteria, envernissat, entapissament, talla i
modelatge, billars, pianos, violins, guitarres, bandurries, estoigs i tauts fins, caixes de rellotges,
molins de fusta, decoradors, dauradors i mobles corbats.

Grup li: marcs i motllures, torneria téxtil, brotxes, raspalls i pinzells i torneria general.

Grup lll: envasos, embalatges i caixes diverses, rematants i serradors i industries fabricants de
fullola i taulers enllistonats, portes aglomerades, fusta serrada tropical i industries afins;
concretament, en aquest darrer sector, les activitats segilents: fulloles tretes a maquina, taulers
contraplacats de tot tipus, incloent-hi fantasia, taulers de fusta aglomerats de tot tipus, taulers llistats,
portes enrasades i llistades de qualsevol mena fabricades en série, serradors de fusta tropical,
indastries similars o afins que es puguin crear en el futur.

Grup IV: fusteria de ribera.

S’exclouen d’aquest Conveni les empreses que, en el moment que entri en vigor, tinguin un conveni
col.lectiu sindical d’'empresa vigent.

Article 3er.- Ambit personal.- S’inclou dins 'ambit del Conveni tots els treballadors i treballadores,
tant fixos con eventuals, que prestin serveis a compte d’alguna de les empreses que comprén aquest
Conveni, sigui quina sigui la categoria professional que tinguin. Aixi mateix s’hi inclouen els que,
sense pertanyer a la plantilla de les empreses en el moment d’aprovar-se el Conveni, iniciin la
prestacio del seu treball durant la vigéncia d’aquest Conveni.

Dueden tan mateix exclosos els que desenvolupin les funcions d’alta direccid, alt govern i alt consell,
@ que es refereix l'article 1.3.c) del Text refés de la Llei de P'Estatut dels Treballadors.




VIGENCIA

Article 4art.- Entrada en vigor i durada.- El Conveni tindra una vigéncia de 2 anys i comengara a
regir el dia de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, retrotraient-se els
seus efectes a I'1 de gener de 2.021 i finalitzara el 31 de desembre de 2.022. A partir d'aquesta data,
es prorrogara d’any en any per reconduccié tacita si no hi hagués denuncia del mateix.

Article 5é.- Dentncia.- La dentncia que proposi la iniciacié, la revisié o la prorroga s’ha de fer 3
mesos abans de la data de fi del Conveni, o de qualsevol de les seves prorrogues, davant l'autoritat
laboral competent. Els seus articles es mantindran en vigor fins a la signatura del nou conveni. La
denuncia es comunicara a totes les parts signants del Conveni.

Article 6é.- Garantia ad personam.- S’han de respectar les situacions personals que, en conjunt,
des del punt de vista de la percepcié i de la condicié, siguin més beneficioses que les fixades en
aquest Conveni i s’han de mantenir estrictament ad personam.

La interpretacié del que disposa aquest article correspon a la Comissié Paritaria, sens perjudici de la
competéncia dels organs administratius o contenciosos en la matéria.

CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 7é.- Retribucions.- S estableixen els seglients increments salarials:

- Any 2021: Increment salarial per a tots els grups de 150,00 EUR bruts
- Any 2022: Increment salarial del 1,3%

A partir de I'1 de gener del 2020 es van 'unificar les taules salarials en grups professionals, de
manera que s’integren els conceptes de salari base i plus conveni en un Unic concepte de Salari
Base de Grup.

Article 8é.- Absorcié i compensacio.-

Els treballadors que a la firma del Conveni 2014-2017 tingués un salari base de conveni superior al
salari anual de referéncia del Grup Professional 5 de 21.500 euros bruts anuals, mantindran aquesta
diferencia amb la creacié d’un complement ad personam. Aquest complement no sera absorbible, ni
compensable i sera revaloritzable amb l'increment salarial que correspongui a cada any.

Article 9é.- Salari base.- S’estableix per a cada categoria professional un salari base de conveni,
que es troba a la primera columna de les taules salarials annexes. El salari base s’ha de percebre
tots els dies de I'any.

A partir del 1 de gener de 2020 s’estableix un Unic Salari Base per a cada grup professional. Que
s’haura d’abonar de forma mensual, segons taules salarials annexes.

Article 10é.- Plus de conveni.- S’estableix un plus de conveni com a complement retributiu dels
salaris establerts a l'article 9, plus que s’ha de pagar de la manera seguent:

S’ha de percebre durant tots els dies de I'any, exceptuant-ne Unicament els diumenges, i es merita
per jornada completa de treball amb activitat o rendiment normal, tal com queda establert a la

/ columna B de les taules annexes. Aquesta plus també s’ha de percebre durant les vacances.




A partir del 1 de gener de 2020 s’estableix un Unic Salari Base per a cada grup professional. Que
s’haura d’abonar de forma mensual, segons taules salarials annexes.

Article 11é. Plus ad personam.- Aquest plus s’abonara a tots els treballadors que tinguin relacié
laboral amb I'empresa amb anterioritat a 1 de gener de 2004, i sempre que li correspongui per la
seva categoria laboral.

Article 12é.- Salari real.- Es considera salari real el conjunt de les percepcions econdmiques dels
treballadors, en diners o en espécie, per la prestacié professional dels serveis laborals a compte
d’altri. No té la condicié de salari 'excepcié de l'apartat 2 de l'article 26 del text refés de la Llei de
I'estatut dels treballadors.

Article 13é.- Antiguitat.- A partir de I'1 de maig de 1.998, en cap dels grups anteriors no es
meritaran per aquest concepte nous drets, quedant per tant suprimit.

No obstant, els treballadors que fins el dia 30 d’abril de 1.998 haguessin generat drets en concepte
d’antiguitat, mantindran la quantitat consolidada que, des de I'u de maig de 1.998, queda reflectida
en la nomina de cada treballador, com a complement personal, sota el concepte de “antiguitat
consolidada”, no essent absorbible ni compensable.

Article 14é.- Pagues extraordinaries.- S’estableixen dues pagues extraordinaries anomenades
d’estiu i de Nadal. El periode de meritacié de la paga d’estiu sera de I'1 de gener a 30 de juny i el de
la paga de Nadal de I'1 de juliol a 31 de desembre. Les pagues es faran efectives els dies 30 de juny
i 21 de desembre, respectivament. La forma de pagament d’aquestes gratificacions és la seglient:

Seran satisfetes per I'import de 38 dies cada una, a raé de salari base, plus de conveni i I'antiguitat
consolidada, si n’hi hagués.

A partir de I'1 de gener de 2020 s’estableix una quantia uUnica per a cada una de les pagues
extraordinaries, segons les taules salarials annexes. En cas que procedis, a aquesta quantia s’haura
d’afegir I'import de 38 dies d’antiguitat consolidada.

Article 15é.- Dietes i mitges dietes.- La dieta és un concepte de meritacié extrasalarial, d’'una
naturalesa indemnitzadora o compensatoria i de caracter irregular, que té com a finalitat el
rescabalament o la compensacié de les despeses de manutencié i allotjament del treballador
ocasionades a conseqiiéncia del desplagament.

El treballador percep una dieta si, a conseqiéncia del desplagament, no pot dormir a la seva
residéncia habitual. Es merita sempre per dia natural.

Es merita mitja dieta si, a consequiéncia del desplagament, el treballador afectat ha de menjar fora de
la seva residéncia habitual i 'empresa no li subministra el menjar, perd pot dormir a la seva
residéncia. La mitja dieta es merita per dia efectiu de treball.

Les dietes i les mitges dietes es perceben sempre independentment de la retribucié del treballador.

Les dietes i mitges dietes tindran els mateixos increments del conveni,L’import de les dietes i mitges
dietes pels anys de vigéncia del conveni sén els segients:

Dieta:
-Any 2021: 57,77 Eur.
-Any 2022: 58,52 Eur.

(" [ i Mitja dieta:




-Any 2021: 12,35 Eur.
-Any 2022: 12,51 Eur.

L’empresari haura d’abonar les quantitats superiors, prévia justificacio.

La mitja dieta no es merita en els desplagaments a municipis limitrofs al centre de treball. Aixd no
obstant, en els desplagaments a municipis limitrofs, el treballador que mengi habitualment al seu
domicili ha de cobrar mitja dieta si acredita que el temps de desplagament al seu domicili supera de
més de 30 minuts el temps invertit del centre de treball al seu domicili.

Al treballador que s’ha de desplagar del seu centre de treball habitual per necessitat de 'empresa i
amb el vehicle propi, se li ha de pagar, en concepte de despeses de locomocioé pels anys de vigéncia
del conveni les seglents quantitats per quildometre:

-Any 2021: 0,33 Eur.
-Any 2022: 0,33 Eur.

Article 16é. Plus de feines penoses i molestes i de toxicitat.- Les empreses han de pagar als
seus treballadors un plus per I'execucid de les feines seglents, els imports de les quals es recullen a
les taules annexes.

Als treballadors que hagin de fer tasques que resultin excepcionalment penoses, toxiques o
perilloses, se’ls ha d'abonar un increment del 20% sobre el seu salari base. Si aquestes funcions es
fan durant la meitat de la jornada o menys temps, l'increment sera del 15%, aplicat al temps realment
treballat.

A partir de 'any 2020 la quantia establerta per aquest plus sera la quantia diaria establerta a les
taules salarials annexes per a cada grup professional. Dita quantia es el resultat d’aplicar els
percentatges referits al paragraf anterior sobre la quantia que hagués resultat al salari base sense la
integracié del plus conveni.

Les quantitats iguals o superiors a l'increment fixat en aquest article que les empreses tinguin o
estableixin han de ser respectades sempre que s’hagin concedit pels conceptes de feina penosa,
toxicitat o perillositat excepcionals, cas en qué no es pot exigir 'abonament dels increments fixats en
aquest article. Tampoc no estan obligades a satisfer aquests increments les empreses que els
tinguin inclosos amb una quantia superior o igual al salari de qualificacié de lloc de treball.

Si desapareixen les condicions penoses, toxiques o perilloses excepcionals, sigui quina sigui la
causa, es deixara d’abonar els increments esmentats, que, per tant, no tenen caracter consolidable.

Feina a l'interior o pintat a l'interior de la sentina, sigui quin sigui el material que s’empri en aquesta
feina; pintat a linterior del tanc combustible, d’aigua, sigui quin sigui el material que s’empri en
questa feina; pintat de neveres amb material bituminéds, brea, quitra o pintura que puguin produir
irritacions en alguna part del cos; renovacié de les bancades de les calderes i maquines de vapor,
sense limitacié de tonatge o poténcia; renovacié de les calgades, “polines” o bancades per a motors
diésel, de 100 CV; qualsevol feina que es realitzi a una distancia maxima de 3 metres de les calderes
| enceses; a les platges, a les rampes, als varadors, etc., feina en qué el treballador hagi de tenir una

/; part del cos submergit a l'aigua, exceptuant-ne el cas en qué l'aigua li arribi al genoll i se i

e

| subministrin botes de goma o similars per protegir-se; feines que es realitzin a les neveres o als
frigorifics sempre que tinguin temperatures inferiors a 10° o mantinguin gel al seu interior (aquestes
feines s’entenen sempre en reparacio).




.'4

Aquest plus en concepte de toxicitat 'abonaran als seus treballadors les empreses dedicades a la
construccié d’'embarcacions de plastic i durant la vigéncia del conveni sera de les seglients quanties
setmanals:

-Any 2021: 47,01 Eur Setmanals

-Any 2022: 47,62 Eur Setmanals

Aquest plus ha de ser triplicat si es tracta d’'una feina a les arboradures que s’hagi de realitzar a més
de 10 metres d’altura respecte a la coberta de la nau.

Explicitament s’estableix per a convenis futurs o possibles prorrogues d'aquest Conveni que tots els
acords que s’adoptin sobre increments de salari base han de repercutir proporcionalment en el plus
de que tracta aquest article.

Article 17é.- Hores extres.- Les hores extres que facin els treballadors durant la vigéncia del
conveni es calcularan amb un increment del 50% sobre el salari hora ordinaria segons taules
salarials del conveni.

Article 18é.- Complement de nocturnitat.- Les hores treballades durant el periode comprés entre
les 22 hores de la nit i les 6 hores del mati es retribueixen amb el complement anomenat “de
nocturnitat’, la quantia del qual es determina amb un increment del 25% del salari base que
correspongui segons les taules salarials d’aquest Conveni.

A partir de 'any 2020 la quantia establerta per aquest plus sera la quantia diaria establerta a les
taules salarials annexes per a cada grup professional. Dita quantia es el resultat d'aplicar els
percentatges referits al paragraf anterior sobre la quantia que hagués resultat al salari base sense la
integraci6 del plus conveni.

El complement de nocturnitat s’ha d’abonar integrament si la jornada de treball i el periode nocturn
tenen una coincidéncia superior a 4 hores; si la coincidéncia és de 4 hores o inferior a aquest temps,
la retribucié a abonar ha de ser proporcional al nombre d’hores treballades durant el periode nocturn.

Cal exceptuar del que estableixen els paragrafs anteriors i, per tant, no tenen cap compensacid
econdmica els casos seguents:

Les contractacions fetes per a feines que, per la seva naturalesa, es considerin nocturnes, com ara
les dels guardes, els porters, els serenos o el personal similar, els quals siguin contractats per fer les
seves funcions durant la nit. En les retribucions fixades en la negociacié col.lectiva d’ambit inferior ha
de quedar recollida aquesta circumstancia.

El personal que treballi en 2 torns, si la coincidéncia entre la jornada de treball i el periode nocturn és
igual o inferior a 1 hora.

Article 19°. Salari de nou ingrés

Amb l'objectiu de fomentar la contractacié indefinida al sector i contemplar la adequacié gradual dels
coneixements i habilitats dels treballadors als requeriments del lloc de treball a la industria de la
fusta, s’estableix un salari de nou ingrés pels treballadors incardinats als grups professionals 5 i 6 del
present conveni, en el seglents termes:

- El salari de nou ingrés Unicament s’aplicara en cas de contractacié indefinida.

- Es fixa un salari de nou ingrés pels grups professionals 5 i 6 del 91% del salari de grup durant els
primers 24 mesos de contractacié. A partir d’aquest periode es percebra el 100% del salari.

|/ - Els complements i les hores extres es calcularan sobre aquest salari de nou ingrés.

/



- No sera d’aplicacié el salari de nou ingrés en cas de no mantenir-se el contracte durant un periode

de 24 mesos, de forma que en el cas d’acomiadament declarat o reconegut com a improcedent,
abans de acomplir-se 24 mesos i sempre que hagin transcorregut més de tres mesos des de la seva
contractacid, s’haura d’abonar al treballador, juntament amb la seva liquidacio, les diferéncies que
hagi deixat de percebre amb motiu d’aquest tipus de contractacié.
- Quan la contractacié indefinida hagués estat precedida per qualsevol modalitat de contracte de
duracié determinada, contracte formatiu o de posada a disposicié a través de les empreses de treball
temporal, en los 12 mesos immediatament anteriors, aquest periode es computara a efectes d’aplicar
el salari de nou ingrés.

- La aplicacié d'aquest salari haura de reflectir-se en el contracte de treball i s’haura de comunicar a
la comissié paritaria del conveni.

IGUALTAT DE DRETS
Article 20é. Igualtat de drets.- Es prohibida tota discriminacié per raé de sexe, edat o condicié entre

treballadors en matéria salarial si fan la mateixa feina o tenen la mateixa categoria, com també en
materia de promocié, ascensos, etc.

Les empreses adoptaran les mesures dirigides a la evitacid de qualsevol tipus de discriminacio
laboral entre dones i homes, mesures que s’hauran de negociar, i en el seu cas acordar, amb els
representants legals dels treballadors en la forma en que es determini en la legislacié vigent.

A les empreses de més de 50 treballadors, les mesures d’igualtat a que es refereix I'apartat anterior

hauran de dirigir-se a la elaboracié i aplicacié d’un pla d’igualtat que sera objecte de negociacié en la
forma que es determini a la legislacié vigent.

JORNADA LABORAL

Article 21é.- Jornada laboral.- A cada empresa s’haura de negociar el calendari laboral abans que
comenci I'any natural i el nombre d’hores sera de 40 hores efectives de treball, distribuides de dilluns
a divendres, amb un maxim de 1.752 hores anuals. Durant la vigéncia del present conveni la jornada
maxima anual sera la fixada en el conveni estatal de la Fusta.

La comissi6é paritaria del conveni elaborara de forma anual, abans de que s'’inicii 'any natural, el
calendari laboral del Sector. Aquest calendari sera orientatiu i de recomanada aplicacié per les
empreses del sector.

Article 22é. Distribucié de la jornada.- Les empreses poden distribuir la jornada establerta a
I'article anterior durant 'any per mitja de criteris de fixacié uniforme o irregular; la uniformitat o la
irregularitat pot afectar tota la plantilla o diverses seccions o departaments, durant periodes
estacionals de 'any, en funcié de les previsions de les diferents carregues de treball i desplagaments
de la demanda.

La distribucié de la jornada, feta segons els termes precedents, s’ha de determinar i publicar abans
del 31 de gener de cada exercici. Una vegada establert aquest calendari, qualsevol modificacié que

3{3 hi vulgui fer ha de ser efectuada d’acord amb el que estableixen els articles 34 i 41 de I'Estatut dels

Treballadors.

Si 'empresa posa en practica una distribucié irregular de la jornada, aquesta té el limit minim i el limit
maxim de distribucié seglents: en comput diari, el limit minim és de 7 hores i el maxim de 9 hores;
en comput setmanal, aquest limits sén de 35 hores i 45 hores.



Els limits minims i maxims fixats al paragraf anterior es poden modificar amb caracter general a
I'empresa, previ acord amb els representants legals dels treballadors, fins les referéncies seglents:
en comput diari, entre 6 i 10 hores; en comput setmanal, entre 30 i 50 hores.

La distribucié irregular de la jornada no afecta la retribucié ni les cotitzacions del treballador.

Si, a consequéncia de la distribucio irregular de la jornada, en véncer el seu contracte el treballador
ha fet un excés d’hores en relacié amb les que correspondrien a una distribucié regular, 'excés li ha
de ser abonat en la liquidacié segons el valor de I'hora extra.

VACANCES

Article 23é.- Retribucié de les vacances.- La retribucié a percebre per vacances comprén la
mitjana de la totalitat de les retribucions salarials que s’ha percebut durant el trimestre natural
immediatament anterior a la data de gaudi de les vacances, tret de les hores extres i les pagues
extres.

Els treballadors que cessin durant el transcurs de 'any tenen dret que, en la liquidacié que se’ls faci
en el moment de ser baixa a I'empresa, s’hi integri I'import de la remuneracié corresponent a la part
de vacances meritades i no fetes. D’altra banda, en els cessaments de caracter voluntari, si el
treballador ha fet les vacances, 'empresa pot deduir de la seva liquidacié la part corresponent als
dies d’excés fets, en funcié del temps de prestacié d’activitat laboral efectiva durant I'any.

Realitzacié de les vacances.- Es duu a terme de la manera segtient:

Les vacances son de 24 dies naturals a I'estiu i de 6 per Setmana Santa, de dilluns a dissabte,
inclusivament. També sén vacances el dia laborable anterior a Nadal i els 2 dies laborables
posteriors a Sant Esteve. En aquest Ultim cas se’n pot pactar el gaudi qualsevol dia de I'any, amb
'empresa i els treballadors de comu acord.

En tot cas, el gaudi del periode de vacances ha de comengar en diliuns.

El treballador que estigui hospitalitzat durant el periode de vacances té dret, prévia justificacio, al
gaudi dels dies d’hospitalitzacié en periode de vacances, i cal que fixi el gaudi de les vacances en
una altra data de comu acord amb 'empresari.

En el cas de malaltia o baixa per accident de treball, o permis maternal-paternal, durant les
vacances, el treballador podra gaudir d'aquest periode no gaudit en un altre data, de comu acord
amb I'empresari, sense que es pugui gaudir aquesta a continuacié d’algun dels periodes vacacionals
abans esmentats.

En el suposit de que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per

contingencies que no siguin embaras, part, lactancia natural o el periode de suspensié del contracte
~previst als articles 48.4 i 48.bis del Estatut dels Treballadors, i que impedeixi al treballador gaudir de
las mateixes total o parcialment durant I'any natural corresponent, el treballador pot fer-ho un cop
finalitzada la seva incapacitat sempre que no hagin transcorregut mes de divuit mesos des del final
del any on s’hagin meritat.

PERMISOS

/ fArticle 24é.- Festes.- Les festes no recuperables s’han de pagar a raé del salari real.




Article 25é.- Permisos i llicéncies.- Previ avis i amb justificaci6, el treballador es pot absentar del
treball pel temps i per algun dels motius especificats en el quadre.

Quadre de permisos i llicéncies

Pagues| Comp. | Incen. | Comp. | Comp. | Comp.
Motiu de llicéncia Temps maxim S.B. | Extres | Antig. | (1) Conv. [P trab. | No sal. Justificants




a) Mort de pares,mares
Avisfias, fills/es,
Néts/es, conjuge,
germans i germanes i
sogres.

b)Hospitalitzacié de
pares, mares

sogres, fills/es, néts/es,
conjuge, germans i
germanes i avis/avies

¢) Mort de nores,
gendres,cunyats/des
i avis/avies politics.

d)Hospitalitzacié de
nores, gendres,

cunyats/des i avis/avies|
politics.

e)Matrimoni del treballa-
dor.

f)Canvi de domicili habi-
tual.

g)Deure inexcusable de
caracter public o perso-
nal.

h)Lactancia fins a 9
mesos.

iTrasllat (Art. 40 E.T.)

j)Matrimoni de fills/es,
pare o mare.

k)Funcions sindicals o
de representacid de
treballadors.

1)Renovacié D.N.I,

m)Recuperacié Camet
Conduir, amb assis-
téncia als cursos neces
saris, sempre que la
pérdua del mateix hagi
estat motivada per cau-
ses estrictament impu-
tables a I'empresa.

3 dies naturals, ampliables
fins a 5 naturals en cas de
desplagament superior a
150 kms. (2)

3 dies naturals, ampliables
fins a 5 naturals en cas de
desplagament superior a
150 Km. (2) (3)

2 dies, ampliables fins a 4
en cas de desplagament
superior a 150 km. (2)

2 dies, ampliables

fins a4 encasde
desplacament superior a
150 Km. (2)

15 dies naturals, el primer
Sera dia laborable

1 dia feiner.

L’ indispensable o el que
marqui la norma.

Abséncies d’1 hora o dues
fraccions de mitja hora;
reduccié de jornada en

mitja hora segons legislacié

vigent
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Document que acre-
diti el fet.

Justificant medic que
acrediti el fet.

Document que acre-
diti el fet.

Justificant médic que
acrediti el fet.

Llibre de familia o
Certificat oficial.

Document que acre-
diti el fet.

Justificant de I'assis-
téncia.

Llibre de familia o
certificat d’adopcid.

Document en que
s’acreditiel fet.

El que escaigui.

Document acreditatiu

(1) Mitjana percebuda en el mes anterior
(2) Als permisos establerts als apartats a), b), ¢) i d), en el cas que algun dels dies des del fet causant coincideixi amb un 0 més dies
no feiners es garantira que com a minim dos dies seran feiners.

(3) El permis establert a I'apartat b) les persones treballadores podran distribuir els dies de permis de forma continuada o alterna,
mentre duri el suposit al que dona dret, sense que en cap cas doni lloc a més dies feiners de permis del que hagués tingut dret
en cas de ser consecutius.

| El preavis és sempre obligatori, tret de les situacions excepcionals i imprevisibles que no permetin

| fer un preavis de I'abséncia, cas en qué cal acreditar-les suficientment al seu moment.



Els permisos referits s’estendran a les parelles de fet, sempre que la seva situacié estigui regulada
en la forma que dicti la Llei.

En els supodsits de naixement d’un fill, adopcié o acolliment amb finalitat d’adopcié o acolliment, les
persones treballadores tindran dret al permis de lactancia, en els termes establerts a I'article 27.4 de
I'Estatut dels Treballadors. En cas d’acumulacié de la lactancia en jornades complertes. S’entendra
que s'acumulen a ra6é d’'1 hora diaria per cada dia laborable.

Article 26é. Permisos no retribuits.- Les empreses han de concedir permis no retribuit als
treballadors que, sense ser delegats de personal o membres del comité d’'empresa, hagin estat elegits
per assistir a congressos de la seva central sindical.

Aquest permis té les condicions segtients:

a) Que el nombre de treballadors designats a I'empresa no excedeixi d’1persona, inclosos els
delegats de personal i els membres del comité de 'empresa.

b) Que aquest permis no excedeixi 2 dies feiners I'any.

c) Que aquest permis se sol-liciti per escrit amb almenys 15 dies d’anticipacio.

MALALTIA | ACCIDENTS

Article 27é. Malaltia i accidents.-

En els casos de baixa per incapacitat temporal amb hospitalitzacid, els treballadors han de
percebre amb carrec a 'empresa i mentre dura aquesta situacié un complement fins al 100% del
seu salari. Si hi ha convalescéncia per aquesta hospitalitzacid, aquest dret es pot ampliar a 7 dies,
com a maxim.

La indemnitzacié per incapacitat temporal derivada d’accident de treball ha de ser igual a la totalitat
del salari, és a dir, al 100% del salari real percebut, i es consideren tots els conceptes cotitzables a
I'asseguranga obligatoria d’accidents.

Les empreses pagaran el 100% del salari en les visites al metge especialista de la Seguretat Social,
quan es prescriu aquesta visita pel facultatiu de medicina general de la Seguretat Social. Sempre pel
temps imprescindible.

Article 28é.- Revisié meédica.- Les empreses han de facilitar anualment una revisié6 médica a tots els
reballadors. Aquesta revisié haura de ser d’acord amb el lloc de treball que s’acompleixi.

.\ Les empreses que tenen seccié de vernis, o que en els seus processos intervinguin formaldehids,
estan obligades a proporcionar una revisié medica semestral especifica als treballadors afectats.

Article 29é.- Prestacid per invalidesa o mort.- Si com a conseqiiéncia d’accident laboral se’'n deriva
una situacié d’invalidesa en el grau d'incapacitat permanent i absoluta per a tota mena de feina,
I'empresa ha de pagar al treballador les quantitats que s’estableixen a continuacio, a preu fet i d'un
/sol cop. Si sobrevingués la mort tindran dret a percebre aquesta quantitat els seus beneficiaris o el
[ vidu o la vidua o els drethavents.

‘L(j 1 Any 2021: 30.263,65 Eur.




- Any 2022: 30.657,08 Eur.

Per atendre aquestes prestacions la Federacié Provincial de la Industria de la Fusta de Barcelona pot
facilitar la cobertura corresponent, a la qual es poden adherir les empreses regides per aquest
Conveni que ho vulguin i que hagin subscrit amb la Federacié el compromis corresponent. L’obligacio
establerta al paragraf precedent per mitja de la Federacié Provincial de la Industria de la Fusta no
afecta les empreses que cobreixin aquests riscos amb els seus propis mitjans i a carrec seu, o amb
polisses similars contractades per altres entitats asseguradores.

AJUTS PER A FILLS DISCAPACITATS

Article 30é.- Ajuts per a fills discapacitats.- Durant la vigéncia del present conveni les empreses
hauran d’abonar als treballadors/es que tinguin fills amb discapacitat psiquica o fisica les segients
quantitats mensuals.

- Any 2021: 38,02 Eur. mensuals
- Any 2022: 38,51 Eur. mensuals

Els ajuts anteriors s’han de pagar sempre que la discapacitat hagi estat reconeguda pels organismes
competents de la Seguretat Social.

ROBA DE FEINA

Article 31é.-Roba de feina.- Anualment les empreses han de lliurar als treballadors 2 granotes o
peces de roba de feina. Tenen l'obligacié de posar-se-les. Pel personal que desenvolupi el seu treball
en el exterior es facilitara una pega d’abric per al periode hivernal.

A les empreses en que es treballa amb equips de soldadura eléctrica o autdégena s’ha de posar a
disposicié dels treballadors que fan aquesta feina unes ulleres, uns guants i un davantal, i si és
preceptiu, segons el que disposi la legislacié vigent en matéria de seguretat i Salut en el treball,
'empresa ha de posar a disposicié del treballador 1 parell de botes I'any.

El personal que presta serveis a la seccié de laminats plastics de fibres de vidre ha de rebre 2 parells
de botes 'any.

PREAVIS

Article 32é.- Preavis de cessament voluntari.- Els treballadors que vulguin cessar de prestar servei
a les empreses estan obligats a respectar els terminis de preavis seguents:

a) Encarregats, técnics i administratius: 30 dies
| b) Auxiliars administratius: 15 dies
c) Personal obrer i subaltern: 15 dies

L’incompliment d’aquests terminis comporta descomptar en la liquidacié de les parts proporcionals el
salari dels dies en qué no s’ha fet el preavis.
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CONTRACTACIO LABORAL

Article 33é.- Forma de contracte.- L'admissié de treballadors a 'empresa, a partir de I'entrada en
vigor del present Conveni, es fara per mitja de contracte escrit si ho exigeix la norma legal.

També s’ha de formalitzar per escrit les prolongacions o les ampliacions de contractes temporals i el
seu preavis de fi, si la norma legal o convencional d’aplicacié ho estableix.

El contracte de treball s’ha de formalitzar abans de comengar la prestacio de serveis. Cal fer constar
al contracte de treball que s’hagi de formalitzar per escrit les condicions que es pacten, el grup
professional o la categoria en qué queda enquadrat el treballador i el contingut minim del contracte,
com també la resta de requisits formals exigits legalment.

Article 34é.- Condicions generals d’ingrés.- L’ingrés al treball es pot fer de conformitat amb
qualsevol de les modalitats regulades a [I'Estatut dels treballadors, a les disposicions de
desenvolupament i al present Conveni col-lectiu.

Les empreses estan obligades a sol-licitar als organismes publics d’ocupacié els treballadors que
necessitin, si ho exigeix la legislacié vigent, per mitja d’'una oferta d’ocupacio.

Article 35é.- Proves d’aptitud.- Préviament a l'ingrés, les empreses poden fer als interessats les
proves de seleccid, practiques i psicotécniques, que considerin necessaries per comprovar que el seu
grau d’aptitud i de preparacié sigui adequat a la categoria professional i al lloc de treball que tindran.

Article 36é.- Contracte fix de plantilla.- S’entén com a contracte fix de plantilla el que es formalitza
entre 'empresa i el treballador per una prestacié laboral que ha de durar un temps indefinit.

Article 37é.- Periode de prova.- Es pot concertar, per escrit, un periode de prova que en cap cas no
pot excedir:

a) Per als técnics titulats superiors, els 6 mesos.

b) Per als técnics de grau mitja o sense titulacié i per al personal administratiu qualificat, 2 mesos.
c) Per al personal d'ofici i 'auxiliar administratiu, 1 mes.

d) Per alaresta de personal, 20 dies.

Article 38é.- Contracte de formacid.- El contracte per a la formacio i 'aprenentatge que formalitzin
les empreses compreses dins I'ambit funcional del present Conveni ha de tenir com a objectiu la
formacié practica i tedrica del treballador contractat. Aquest treballador no ha de tenir cap mena de
titulacié (superior, mitjana, académica o professional) relacionada amb el lloc de treball a ocupar.

El contingut del contracte, igual que les possibles prorrogues, ha de formalitzar-se per escrit i hi ha de
figurar clarament 'activitat o la professié que és objecte d’aprenentatge.

En cap cas no es pot formalitzar aquesta mena de contracte en aquelles activitats amb circumstancies
de tipus toxic, pends, perillés o nocturn. També esta prohibit fer hores extres.

L’edat del treballador amb un contracte d’aquestes caracteristiques no pot ser inferior a 16 anys ni
\ superior a 21 anys. El limit maxim d’edat no sera d'aplicacié quan el contracte es faci amb aturats
inclosos en algun dels seglients col-lectius:

7 Minusvalids

(1, Treballadors estrangers, durant els dos primers anys de vigéncia del seu permis de treball, excepte
|/ lque acreditin la formacié i experiéncia necessaria pel desenvolupament del lloc de treball.

Aquells que portin més de tres anys sense activitat laboral.
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- Els que es trobin en situacié d’exclusié social.
- Els que s’incorporen com alumnes-treballadors als programes d’escoles tallers, cases d'oficis i
tallers de feina.

Amb caracter general la durada maxima és de 3 anys, siguin alterns o continuats, en 1 0 en
diverses empreses, dins 'ambit funcional del sector d’aquest Conveni. Per als col-lectius abans
mencionats la duracié maxima sera de 2 anys,

No es poden formalitzar contractes d’'una durada inferior a 6 mesos, i es poden prorrogar fins a 3
vegades per periodes de 6 mesos com a minim.

Aquesta mena de contracte s’ha de fer amb jornada completa. EI 15% del total de Ia jornada s’ha de
dedicar a la formacié teorica. Cal concretar al contracte les hores i els dies dedicats a la
formacié. També s’hi d’'especificar el centre formatiu que s’encarrega, si escau, de I'ensenyament
teoric.

Si és possible, 'ensenyament tedric ha de ser anterior a la formacidé practica o s’han d’alternar d'una
manera racional.

Al contracte han de figurar el nom i la categoria professional del tutor o monitor encarregat de la
formacié practica. El tutor ha de vetllar perqué I'aprenent es formi adequadament i també per tots els
riscos professionals.

El treball efectiu que presti el treballador a 'empresa ha d’estar relacionat amb I'especialitat o I'objecte
del contracte.

Aquest tipus de contracte sera de caracter comu o ordinari quan I'empresari incompleixi les seves
obligacions en matéria de formacié teorica, en la seva totalitat.

En cas de cessament a 'empresa, cal lliurar al treballador un certificat referent a la formacié teorica i
practica adquirida, en que ha de constar la durada.

Mentre subsisteixin els plusos extrasalarials, aguests s’han de percebre integrament durant tots els
dies que duri el contracte de treball.

Article 39¢ Contractes eventuals per circumstancies de la produccié.- La duracid maxima
d’aquest contracte sera de 12 mesos, dins d’un periode de 18 mesos.

En el cas de que el contracte eventual es concerti per un termini inferior a la durada maxima legal
podra ser prorrogat mitjangant acord de les parts, per una Unica vegada, sense que la durada total del
contracte pugui excedir de la duracié maxima establerta.

El sector de la fusta, objecte de regulacioé, resulta fluctuant pel que fa a la seva intensitat productiva
segons les circumstancies conjunturals i cicliques de I'economia. D’aqui que, inevitablement, les
possibilitats del sector estiguin incloses en el concepte ampli d’exigéncies circumstancials del mercat,
que comporten acumulacions transitories de tasques o excés de comandes. Aquestes circumstancies

6n ciclicament constants en el temps, i d’'una permanéncia temporal relativa dins els cicles canviants
de 'economia.

A la fi d'aquesta modalitat de contracte, 'empresa esta obligada a satisfer al treballador una
indemnitzacié de 15 dies de salari per any de servei, si la duracié ha sigut igual o inferior a 4 mesos i
~de 20 dies de salari per any de servei si la duracié es superior a 4 mesos. Ambdues indemnitzacions
(N tindran efectes des del primer dia.
/;//
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Per tot aixo les parts signants del present Conveni acorden procedir a una adequada regulacié del
contracte de treball previst en l'article 15.1.b) del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors
adaptant-lo a les condicions singulars del sector de la fusta mentre persisteixin les circumstancies
d’ocupacio i productivitat.

Els contractes d’aquesta modalitat que es formalitzin han de contenir una referéncia expressa a
aquest article.

Article 40é.- Contractes per obra o servei determinats.- D’acord amb les competéncies atribuides
per la Llei 1/1995, text refés de la Llei de l'estatut dels treballadors, a l'article 15.1.a), les parts
signants d'aquest Conveni acorden identificar determinades feines o tasques amb entitat propia dins
les activitats de les empreses del sector, definides com a tals a l'article 2 d’aquest text normatiu.

En conseqgliéncia, només es poden fer contractes a 'empara de larticle 15.1.a) de I'Estatut dels
treballadors, és a dir, per a obra o servei determinats, en les activitats seglients:

a) Treballs de reparacié de les instal-lacions.
b) Realitzaci6 d'una obra o servei determinats, amb substantivitat propia fora de les
instal-lacions de I'empresa, fins i tot si es tracta de l'activitat normal de 'empresa, amb la inclusié

de les tasques fetes a la mateixa empresa que corresponguin a preparacio.

c) Tasques de rematants, serradors i industries de la fusta auxiliars d’activitats agraries, com
ara envasos i paletes per a horticultora.

Quant al preavis i el cessament, cal atenir-se al que disposa a l'article 31 d’aquest Conveni.

A la fi d’'aquesta modalitat de contracte, 'empresa esta obligada a satisfer al treballador una
indemnitzacié de 15 dies de salari per any de servei, si la duracié ha sigut igual o inferior a 4 mesos i
de 20 dies de salari per any de servei si la duracié es superior a 4 mesos. Ambdues indemnitzacions
tindran efectes des del primer dia.

JUBILACIO

Article 41é.- Jubilacié parcial.- En matéria de jubilacié parcial s'estara al que s’estableixi en el
Conveni Estatal de la fusta.

Article 42é.- Jubilacié forcosa .- Les parts signants del Conveni col-lectiu per les industries de la
Fusta del a Provincia de Barcelona, al objecte d’afavorir el relleu generacional o qualsevol altra mesura
dirigida a afavorir la qualitat en el treball, acorden incloure una clausula de jubilacié forgosa, mitjangant
la qual es possibilita I'extincié del contracte de treball pel acompliment per part del treballador de I'edat
legal de jubilacié fixada a la normativa de Seguretat Social sempre que s’acompleixin el seguents
requisits:
a) El treballador afectat per I'extincié del contracte haura d'acomplir els requisits exigits per la
normativa de Seguretat Social per tenir dret al 100% de la pensié ordinaria de jubilacié en la seva
modalitat de contributiva.

J b) Tot aixd, de conformitat amb la Disposicié final primera del Reial Decret Llei 28/2018 de 28 de
desembre (BOE de 29 de desembre), per la que es modifica la disposicié addicional décima del Text
Refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre.

PLURIOCUPACIO | TREBALLADORS AUTONOMS
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una altra empresa, aquest compromis no afecta als treballadors contractats en les feines
d’administraci6 i neteja.

Article 44é.- Treballadors autdonoms.- Les empreses accepten per mitja d’'aquest Conveni no tenir
treballadors autonoms al centre de treball, excepte els que s’inclouen a larticle 3 del Decret
2530/1970 i a la resta de legislacio que el desenvolupa.

DRETS SINDICALS

Article 45é.- Tauler d’anuncis.- L'empresa ha de posar a disposicid dels representants sindicals dels
treballadors, escollits pels treballadors de la plantilla, o del personal, si no hi ha representant, un tauler
d’anuncis per a assumptes relacionats amb els seus treballadors.

Article 46é.- Dret de reunid.- Els treballadors d’'una empresa o d’'un centre de treball tenen dret a
reunir-se en assemblea, que pot ser convocada pels delegats de personal, pel comité d’'empresa o
centre de treball, o per un nombre de treballadors no inferior al 33% de la plantilla. L'assemblea ha de
ser presidida, en tot cas, pel comité d’'empresa o pels delegats de personal, mancomunadament, que
son responsables de la normalitat del desenvolupament i de la preséncia a 'assemblea de persones
que no pertanyin a Fempresa. Només s’hi pot tractar els assumptes que préviament s’hagin inclos a
I'ordre del dia.

La presidéncia de 'assemblea ha de comunicar a la direccié de 'empresa la convocatoéria i els noms
de les persones que no pertanyin a I'empresa i que assisteixin a 'assemblea, i han d’acordar
conjuntament les mesures necessaries per evitar pertorbacions en l'activitat laboral normal. Si, per
qualsevol circumstancia, no es pot reunir simultaniament tota la plantilla sense perjudicar o alterar el
desenvolupament normal de la produccid, les diverses reunions parcials que es facin es consideraran
una Unica reuni6 i es dataran amb el dia de la primera.

Les assemblees s’han de fer fora de les hores de treball. L'assemblea s’ha de fer saber a la direcci6
de 'empresa amb una antelacié minima de 48 hores, i cal concretar I'ordre del dia, les persones que
ocuparan la presidencia i la durada prevista.

Article 47é.- Acumulacié d’hores sindicals: Els delegats de personal o els membres del comité
d’empresa disposen de les hores sindicals que estableix la legislacié vigent. D’aquestes hores, 48,
com a maxim, son acumulables amb caracter personal i intransferible dins del trimestre natural.

Quan venci el trimestre natural, les hores que no s’hagin utilitzat no es poden acumular al nou
periode, i es disposa una altra vegada de 48 hores com a maxim.

El representant dels treballadors ha de fer un preavis a 'empresari amb 48 hores d'antelacid, excepte
en casos justificats.

Les convocatories i la justificacié posterior han de ser signades per la secretaria responsable
corresponent.

rticle 48é.- Eleccions sindicals de candidats.- Els treballadors que tinguin 18 anys fets i una
antiguitat minima de 4 mesos a I'empresa, sempre que hagin superat el periode de prova, sén
elegibles en les eleccions per a representants dels treballadors, tal com es preveu a la seccio 2, a
\larticle 69 i els seglents, de I'Estatut dels treballadors.

Article 49é.- Delegat sindical.- La representacié del sindicat a 'empresa 'exerceix un delegat en els
termes previstos a la Llei organica 11/1985, de llibertat sindical.
|

|
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En les empreses que la plantilla superi els 100 treballadors, i en concepte de millora del disposat en
l'article 10 de la Llei Organica de Llibertat Sindical, els Sindicats amb preséncia en els organs de
representacio unitaria, podran nomenar un Delegat Sindical, amb els drets i obligacions que es derivin
de I'esmentat article.

El sindicat que al-legui tenir dret a trobar-se representat per mitja de titularitat personal en qualsevol
empresa li ho ha d’acreditar fefaentment, i tot seguit aquesta ha de reconéixer al delegat en questié la
condicié de representant del sindicat per a tots els efectes.

Els delegats sindicals tenen les competéncies, les garanties i les funcions que reconeixen les lleis o
les normes que les desenvolupen.

El delegat sindical ha de ser el treballador que es designi d’acord amb els estatuts del sindicat o de la
central que representa i té reconegudes les funcions seglients:

- Recapta quotes i distribueix informacié sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar
I'activitat normal de 'empresa.

- Representa i defensa els interessos del sindicat que representa i dels seus afiliats al centre de
treball, i serveix d’intermediari entre el sindicat o la central sindical i la direccié de 'empresa.

- Assisteix a les reunions del comité d’empresa del centre de treball i del comité de seguretat i
higiene en el treball amb veu i sense vot.

- Té accés ala mateixa informacié i documentacié que I'empresa posi a disposicié del comité
d’empresa, tenint les mateixes garanties reconegudes per la llei i aquest Conveni als membres del
comité d’empresa, i estant obligat a guardar secret professional en totes les matéries en qué
legalment escaigui.

- La direccié de I'empresa I'ha d’informar i 'ha d’escoltar en tractar els problemes de caracter
col-lectiu que afectin, en general, els treballadors del seu centre de treball i, particularment, els
afiliats al seu sindicat que treballin al centre.

- El delegat sindical ha de restringir les seves tasques a fer les funcions sindicals que li
corresponguin, i en tot cas ha d’ajustar [a seva conducta a la normativa legal vigent.

Les seccions sindicals dels sindicats més representatius tenen dret a la utilitzacié d’un local adequat,
en qué puguin desenvolupar les activitats.

Pel que fa a la participacié en les negociacions dels convenis col-lectius, als delegats sindicals que
participin en les comissions negociadores de convenis col-lectius i que mantinguin la seva vinculacié
amb alguna empresa com a treballadors en actiu, les empreses els han de concedir permisos
retribuits, a fi de facilitar-los la tasca com a negociadors, durant el transcurs de la negociacié, sempre
que 'empresa estigui afectada directament pel conveni col-lectiu en qliestio.

Es poden reunir fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de 'empresa amb els
_treballadors de 'empresa afiliats al seu sindicat.

Poden penjar informacié als taulers d’anuncis previstos per a aixd que pugui interessar els afiliats al
\sindicat i els treballadors del centre.

Els delegats sindicals, sempre que no formin part del comité d’empresa, disposen d’un crédit d’hores
Tensuals retribuides segons els termes i el contingut d’aquest Conveni.
]

|
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SECCIONS SINDICALS

Article 50é.- Quota sindical.- Als centres de treball, si ho sol-licita per escrit a les empreses cada un
dels treballadors afiliats als sindicats legalment constituits, les empreses han de descomptar de la
nomina mensual d’aquests treballadors I'import de la quota sindical corresponent.

L'abonament de la quantitat recaptada per I'empresa s’ha de fer efectiu, per mesos venguts, al
sindicat corresponent, per mitja de transferéncia al seu compte bancari.

Les empreses han de fer aquestes detraccions per periodes d'1 any, tret que s’indiqui altrament.

El treballador pot anul-lar per escrit I'autoritzacié concedida en qualsevol moment.

Article 51é.-Hores de negociacié del conveni.- Les hores emprades en les sessions de negociacio
del conveni i que coincideixin amb la jornada laboral dels components titulars o dels suplents que

actuin de titulars de la comissié6 negociadora no computen com a hores sindicals i han de ser
abonades segons el salari real en jornada normal de treball.

Article 52é.- Documents de cotitzacié a la Sequretat Social.- Les empreses han de mostrar als
treballadors que ho sollicitin els butlletins de cotitzaci6 a la Seguretat Social acreditatius del
pagament de les quotes.

També han de posar a disposicié del comite d’empresa o dels delegats de personal, trimestralment,
els butlletins de cotitzacié corresponents al centre de treball de 'empresa.

REGIM DISCIPLINARI

Article 53é&.- Faltes i sancions.- Es considera falta laboral tota accié o omissié de la qual sigui
responsable el treballador, que es produeixi en ocasi6 de la relacié laboral o a consequiéncia
d’aquesta, i que constitueixi un incompliment greu i culpable de les seves obligacions.

Atenent la importancia, la transcendeéncia, la voluntarietat i la malicia de la seva comissio, les faltes es
graduen en lleus, greus i molt greus.

Article 54é.- Faltes lleus:

1er.- D’'1 a 4 faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball, sense causa justificada, en el periode d’1
mes o de 30 dies naturals.

2on.-No cursar, al moment oportd, el justificant corresponent, si es falta al treball per un motiu
justificat, tret que es demostri la impossibilitat de fer-ho.

3er.- Abandonar el lloc de treball o absentar-se’n, sense previ avis o autoritzacié, encara que sigui
per poc temps. Si a consequéncia d’aixd s’esdevé un perjudici per a 'empresa o accidents per
als companys de treball, es considera greu o molt greu.

4art.- Petits descuits en la conservacio del material, la maquinaria, les eines i les instal-lacions, tret
que aixod repercuteixi en la bona marxa del servei, cas en qué la falta es pot considerar greu o
molt greu.

/|

| 5&.- No atendre el public amb la correcci¢ i la diligencia degudes.



6&.- No informar 'empresa dels canvis de domicili.

7&.- Les discussions sobre assumptes estranys al treball dins les dependéncies de I'empresa o
durant qualsevol acte de servei. Si es produeix amb un escandol notori es poden considerar
greus o molt greus.

8&.- Lainobservanga de les normes en matéria de seguretat i higiene en el treball o salut laboral que
no comporti un risc greu per al treballador ni per als seus companys de treball o terceres
persones, ja que si es donen aquestes circumstancies es considera greu o molt greu, segons els
casos.

9é.- Emprar el teléfon de 'empresa per assumptes particulars sense autoritzacio.

10é.-L’embriaguesa ocasional.

11é.- Canviar, mirar o remenar els armaris, les taquilles o els béns personals dels companys de
treball, sense l'autoritzacié deguda dels interessats.

Article 55¢.- Faltes greus:

1er.- Al-legar motius falsos per obtenir llicéncies o permisos.

2on.-Romandre en zones o llocs diferents d’aquells en qué cal fer la feina habitual sense cap causa
que ho justifiqui o sense estar autoritzat.

3er.- Trobar-se al local de treball fora de les hores de treball.

4art.-Més de 4 faltes injustificades de puntualitat en I'assisténcia al treball durant 1 mes o 30 dies
naturals; n’hi ha prou amb 2 faltes si aix6 perjudica un altre treballador.

5e.- Faltar al treball d’1 a 3 dies durant el mes sense causa justificada.

6&.- No comunicar amb la diligéncia deguda les alteracions familiars que puguin afectar els
processos administratius o les prestacions socials. Si hi ha malicia es considera molt greu.

7é.- Simular la preséncia d’un altre treballador a 'empresa sigui quina sigui la manera.
8é.- La negligéncia en el treball que afecti la bona marxa de la feina.

9é.- La imprudéncia en el treball. Si implica risc d’accident per al treballador o els altres, o perill
d’avaria de la maquinaria, les eines o les instal-lacions, pot ser considerada molt greu.

Article 56é.- Faltes molt greus:

1er.- La desobediéncia continuada o persistent en el treball.

2on.-Més de 10 faltes de puntualitat injustificades en I'assisténcia al treball, comeses en un periode
de 3 mesos 0 més de 20 durant 6 mesos.

/Ser_- El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades, com també el furt o el
[ robatori tant a I'empresa com als companys de ftreball o a terceres persones, dins les

I instal-lacions de I'empresa o durant el desenvolupament de I'activitat professional.

iy 1P -18 -
B




4art.-Fer feines particulars durant la jornada de treball sense el permis corresponent, com també
emprar eines, estris 0 materials per a Us particular.

5é.- Fer desaparéixer, inutilitzar o destrossar maliciosament (o causar-hi desperfectes) materials,
eines, estris, aparells, instal-lacions, vehicles, edificis, béns i fins documents de I'empresa.

6é.- La condemna amb sentencia ferma per delictes de robatori, furt, violacié o abusos sexuals, com
també altres delictes que puguin implicar desconfianga de 'empresa respecte a l'autor, fins i tot
si aquests s’han comés fora de 'empresa.

7&.- L'embriaguesa o la toxicomania habitual en el treball que repercuteixin negativament en la feina.

8&.- Violar el secret de la correspondéencia o de documents reservats de I'empresa.

9é.- Revelar a elements estranys a 'empresa dades de 'empresa de reserva obligada.

10é.- Dedicar-se a activitats professionals per compte propi en empreses de la competéncia, sense
l'autoritzacié expressa corresponent.

11é.- Els maltractaments de paraula o obra, o les faltes greus de respecte i consideracié als superiors,
els companys o els subordinats.

12é.- La imprudéncia, la negligéncia o 'incompliment de les normes o de les ordres sobre seguretat i
higiene en el treball, si produeixen un risc greu per als treballadors o danys per a les
instal-lacions.

13é.- Causar accidents greus per negligéncia, descuit o imprudéncia inexcusables o un perill greu per
a les empreses.

14é.-La no utilitzacié dels mitjans o dels materials de prevencié de riscos d’accidents de treball
facilitats per 'empresa.

15é.- Abandonar el lloc de treball en un carrec de responsabilitat o si es causa un perjudici greu en el
procés productiu, un deteriorament important de les coses o un perill greu per a les persones.

16é.- La disminucié voluntaria i continuada en el rendiment normal o pactat.

17é.-La reincidéncia en faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins un periode de 6
mesos, sempre que hagin estat objecte de sancié per escrit.

18é.- Més de 3 dies d’inassisténcia al treball no justificada al mes o en 30 dies naturals.
19¢é.- La comissid d’errors repetits i intencionats que puguin originar perjudicis a 'empresa.

20é.-U'emissié maliciosa o per negligencia inexcusable d’'informes erronis o tot i saber que no soén
exactes.

21é.- La simulacié d’incapacitat temporal o accident.

Article 57é.- Graduacié de les sancions.- Les sancions que les empreses poden imposar en cada
cas es graduen atenent la gravetat de la falta comesa. Poden ser les seglients:

Yer faltes lleus: Amonestacié verbal.
Amonestacio escrita.




Per faltes greus: Suspensio6 de sou i feina d'1 a 20 dies.

Per faltes molt greus: Suspensi6 de sou i feina de 21 a 90 dies.
Acomiadament.

Per a I'aplicacié i la graduacié d’aquestes sancions s’ha de tenir en compte:

a) El major o menor grau de responsabilitat de qui comet la falta.
b) La seva categoria professional.
c) La repercussio del fet en els altres treballadors i a 'empresa.

Préviament a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus als treballadors que tinguin la
condicié de representant legal o sindical, cal que I'empresa instrueixi expedient contradictori, en que
han de ser escoltats, a més de l'interessat, la resta de membres de la representacié legal o sindical a
la qual pertanyi, si n’hi ha.

L’obligacié d'instruir I'expedient contradictori esmentat s’estén fins a I'any segient al de la cessacié en
el carrec representatiu.

En cas que I'empresa vulgui imposar una sancié als freballadors afiliats a un sindicat ha de donar
audiéncia als delegats sindicals, si n’hi ha, abans d’imposar aquesta mesura.

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | MOBILITAT GEOGRAFICA

Article 58é.- Reclamacions sobre qualificacié professional

La classificaci6 professional es realitzara conforme al que estableix el Conveni Estatal de la Fusta.

Quan es produeixin reclamacions sobre classificacié professional, les empreses han d’admetre
I'informe preceptiu del comite d’empresa o dels delegats de personal. Aquest informe no sera
vinculant.

Article 59é.- Desplacament de plantilla.- Pel que fa al treballador que, per necessitat del servei,
s’hagi de desplagar del seu centre de treball habitual a un altre diferent, i si el temps de desplagament
del seu domicili al lloc de treball és substancialment superior al temps invertit del seu domicili al
normal a I'empresa, 'empresa i els treballadors afectats han d’arribar a un acord que consisteixi a
compensar aquest major temps invertit amb una reduccié de jornada o economica. En cas de
desacord entre les parts, aquestes s’han de sotmetre a la Comissié Paritaria del Conveni, perqué
aquesta decideixi.

Article 60é.- Mobilitat geografica.- La mobilitat geografica en 'ambit d’aquest Conveni afecta els
casos seguents:

a) Desplagaments.
b) Trasllats.

Article 61é.- Desplacaments.- S’entén per desplagament la destinacié temporal del treballador a un
lloc diferent del seu centre de treball habitual, per un periode inferior a 12 mesos dins un periode de 3
anys.

Ii Les empreses que desitgin dur a terme desplagaments que obliguin el treballador a dormir fora del
| seu domicili han de fer un preavis per escrit als afectats amb els terminis seglients:




1er.- De 3a 15 dies: 2 dies feiners.
2on.- De 16 a 30 dies: 3 dies feiners.
3er.- De 31a90dies: 5 dies feiners.
dart.- Mes de 90 dies: 7 dies feiners.

El treballador desplagat té dret a un permis de 4 dies feiners al seu domicili d’origen per cada 3 mesos
de desplagament ininterromput, sense computar com a tals els de viatges, les despeses dels quals
sén a carrec de I'empresari.

El treballador desplagat té dret a percebre, en concepte de compensacié econdomica, dietes i també
les despeses de viatge que s’originin.

Article 62é.- Trasllats.- Es considera com a tal 'adscripcié definitiva d’'un treballador a un centre de
treball de I'empresa diferent d'on prestava els serveis.

En tot cas té la consideracié de trasllat que un treballador romangui en aquesta situacié per un temps
superior als 12 mesos en un termini de 3 anys.

El treballador pot ser traslladat a un centre de treball diferent de la mateixa empresa que exigeixi
canvi de residéncia si hi ha raons econdomiques, técniques, organitzatives o productives que ho
justifiquen.

En cas que es donin aquestes raons, préviament al trasllat, com a minim 30 dies abans de la data en
qué es faci efectiu, 'empresa ha de notificar per escrit al treballador afectat i als seus representants
legals aquesta circumstancia. A I'escrit, 'empresa hi ha d’exposar la causa de la decisié6 empresarial
com també les condicions de trasllat.

En cas de trasllats col-lectius, 'empresa ha d’obrir un periode de consultes amb els representants
dels treballadors d’una durada no inferior a 15 dies habils. En aquest periode de consultes cal tractar
les causes que han motivat la decisié empresarial i la possibilitat de reduir-ne els efectes, com també
les mesures necessaries per atenuar-ne les conseqiiéncies per als treballadors afectats.

Sempre que hi hagi canvi de residéncia, s’'estableix una indemnitzacié per despeses de trasllat
equivalent al 75% de la remuneracié salarial anual i els plusos extrasalarials de caracter periddic del
treballador a I'efecte indicat a l'article 40.1 de I'Estatut dels treballadors.

Un 35% d’aquest 75% d'indemnitzacié s’abona quan es fa el trasllat, i la resta en 3 pagaments; 20%

al cap de 12 mesos, un 10% al cap de 24 mesos i un 10% al cap de 36 mesos, comptadors des de la
data del trasllat. La muda és a carrec de I'empresa.

ORDENACIO | ORGANITZACIO DE LA FEINA

Article 63é.- Direccié i control de Pactivitat laboral.- L'organitzacié técnica i practica del treball
correspon a la direccié de 'empresa, que pot establir tots els sistemes d’organitzacié i modernitzacié
gue consideri convenients, com també qualsevol estructuracié de les seccions o departaments de
I'empresa, sempre que ho faci segons les disposicions legals sobre la mateéria.

L'organitzacio de la feina té com a objectiu assolir un nivell adequat de productivitat a lempresa basat
n la utilitzacié dptima dels recursos humans i materials, Aixd és possible amb una actitud activa i
/ esponsable de les parts integrants: la direcci6 i els treballadors.
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Sense minva de la facultat al-ludida al primer paragraf, els representants dels treballadors tenen les
funcions d’orientacid, proposta, emissié d’informes, etc., respecte a organitzacié i racionalitzacié de la
feina, de conformitat amb la legislacié vigent i aquest Conveni

Article 64é.- Competéncia organitzativa.- L'organitzacio de la feina compreén els aspectes seguents:

1er.- L'existéncia de I'activitat normal.

2on.- L’adjudicacié dels elements necessaris (maquines o tasques especifiques) perqué el treballador
pugui assolir, com a minim, les activitats a qué es refereix I'apartat anterior.

3er.- La fixacidé tant dels indexs de rebuigs com de la qualitat admissible durant el procés de
fabricacié corresponent.

4art.-La vigilancia, I'atencié i la neteja de la maquinaria encomanada, tenint en compte en tot cas la
determinacié de la quantitat de treball i 'activitat amb rendiment normal. '

5&.- L'adaptacio de les carregues de treball, del rendiment i de les tarifes a les noves condicions que
resultin d'aplicar el canvi d'un determinat métode operatiu, procés de fabricacid, canvi de
matéries primeres, maquinaria o qualsevol altra condicié técnica del procés en questid.

6é.- La fixacié de férmules clares i senzilles per obtenir els calculs de retribucions que corresponen a
tots els treballadors afectats, de manera que, siguin quins siguin el seu grup professional i el lloc
de treball que ocupin, les puguin entendre faciiment.

Article 65é.- Procediment per implantar sistemes d’organitzacié de la feina.- Per implantar un
nou sistema de rendiments amb prima o incentius, fixar l'activitat normal i optima, i canviar els
metodes de treball, cal actuar de la manera segient:

1er.- La direccié de I'empresa ha d’informar préviament del nou sistema que pretén implantar al
comité d’empresa o al delegat de personal i als delegats sindicals, si n’hi ha, o als representants
de les seccions sindicals d’empresa.

2on.-En cas que no hi hagi acord entre la direccié i els representants dels treballadors amb relacio a
la implantacié d’un nou sistema d’organitzacié de la feina, les dues parts poden sol-licitar
conjuntament la mediacié de la Comissié Mixta o recérrer a un arbitratge extern o a la jurisdiccié
laboral.

Article 66é.- Noves tecnologies.- Quan en una empresa s’introdueixin noves tecnologies que puguin
comportar per als treballadors una modificacié substancial de les condicions de treball o un periode
de formacié o adaptacio técnica no inferior a 1 mes, cal comunicar-ho préviament als representants
dels treballadors en un termini suficient per poder analitzar i preveure’n les consequéencies amb
relacié a ocupacio, salut laboral, formacié i organitzacié de la feina. També cal facilitar als treballadors
afectats la formacié necessaria per al desenvolupament de la seva nova funcié.

En cas que la introduccié de noves tecnologies impliqui una modificacié substancial de les condicions
de treball, cal atenir-se al que disposa l'article 41 de I'Estatut dels treballadors.

Article 67é.- Revisié de valors.- El departament de temps de Fempresa pot prendre nous temps
sempre que ho consideri necessari, perdo els valors només poden ser modificats en els casos
seglents:

|

[1er.- Mecanitzacio.




2on.-Millora d'instal-lacions que faciliti la realitzacio de feines.

3er.- Fixacié d’'un valor provisional quan el treball sigui de primera série, mentre no es fixi aquell que
sigui definitiu.

4art.- Canvis de métode operatiu diferents dels descrits en el sistema de treball anterior.
5&.- Si hi ha error de calcul numéric o matematic.

6&.- Si, sense detriment de la qualitat exigida, el 75% dels operaris que fan una feina determinada
assoleixen durant 1 mes una activitat superior al rendiment optim.

Article 68é.- Organitzacio cientifica de la feina.- Pel que fa a 'organitzacié especifica de la feina a
les empreses incloses en aquest Conveni que apliquin aquest sistema i tots els que siguin
convenients perqué funcioni millor, cal tenir en compte les definicions seglents:

a) Activitat normal: s’entén per activitat normal I'equivalent a 60 punts Bedaux, 100 centesimals o la
referéncia que fixi qualsevol altre sistema de medicié cientifica del treball, calculada amb
crondmetres per mitja de qualsevol dels sistemes coneguts o aplicant la técnica d’observacions
instantanies denominades “mostreig de treball”.

b) Activitat optima: és la que correspon als indexs 80 i 140 als sistemes de medicié Bedaux o
centesimal, respectivament, o I'equivalent en qualsevol altre sistema de medicié cientifica del
treball.

c) Rendiment normal: és la quantitat de treball que un operari fa en 1 hora d’activitat normal.
d) Rendiment optim: és la quantitat de treball que un operari fa en 1 hora d’activitat dptima.

e) Temps de maquina: és el que dedica una maquina a produir 1 unitat de tasca en unes
determinades condicions técniques.

f) Temps normal: és el que inverteix un treballador en una operacié determinada en activitat
normal, sense incloure-hi temps de recuperacié.

g) Treball optim: és el treball en qué I'operari pot executar l'activitat Optima durant tot el temps.

h) Treball limitat en activitat normal: és el treball en qué l'operari no pot executar l'activitat 6ptima
durant tot el temps. La limitacié pot ser deguda al treball de la maquina, al fet de treballar en equip
o a les condicions del métode operatiu. A I'efecte de remuneracio, els temps d’espera deguts a
qualsevol de les limitacions anteriors han de ser abonats com si es treballés amb activitat normal.

i) Treball limitat en activitat optima: l'activitat optima s’obté tenint en compte que el temps de
produccidé minim és el temps de maquina fet en activitat optima. En els casos corresponents es
calcula la interferéncia i les pauses de la maquina o de I'equip.

Article 69é.- Feina remunerada amb incentiu. Criteris de valoracié.- Per al seu calcul i establiment
cal tenir en compte les circumstancies seglients:

a) El grau d’especialitzacié que la feina a realitzar requereixi segons la mecanitzacié de la industria.

1 b) L'esforg fisic i I'atencié que la seva execucié origini.

1 ¢) La duresa i qualsevol altra circumstancia especial del treball que s’ha de fer.



d) El medi ambient en qué es fa feina com també les condicions ambientals del lloc on s’ha de
verificar.

e) La qualitat dels materials emprats.

f) Laimportancia econdmica que la tasca a realitzar tingui per a 'empresa i la marxa normal de la
seva produccio.

g) Qualsevol altra circumstancia de caracter analeg a les esmentades.
h) Els temps de descans establerts a les disposicions de I'OIT.

Article 70é.- Mobilitat funcional.- En referencia a la regulacié del sistema de classificacio
professional, s’apliquen los normes contingudes al Conveni Col-lectiu Estatal

EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL | EMPRESES MULTISERVEIS

Article 71é.- Empreses de treball temporal.- Les empreses regides per aquest Conveni es
comprometen a fer servir només els serveis de les empreses de treball temporal que garanteixin les
condicions laborals i econdmiques que estableix el Conveni per als treballadors que posin a la seva
disposicié.

Aguesta obligacié ha de constar expressament al contracte de posada a disposicié formalitzat entre
I'empresa de treball temporal i 'empresa usuaria que estigui vinculada a aquest conveni.

Article 72é.- Empreses multiserveis.- Es recomana que les empreses multiserveis subcontractades
per les empreses regides per aquest Conveni col-lectiu, haurien d’acomplir com a minim el Conveni
col-lectiu sectorial d’aplicacié corresponent a l'activitat objecte de subcontractacié, a partir del analisis
sectorial corresponent i de la seva propia autonomia, tant pel que en fa referencia a les retribucions
com a la regulacié general de les condicions de treball.

EXCEDENCIES

Article 73é.- Excedéncia forcosa.- L'excedéncia forgosa es concedeix per la designacié o I'eleccio
per a carrec public o sindical que impossibiliti I'assisténcia al treball, i dona dret a conservar el lloc de
treball. El reingrés s’ha de sol-licitar dins el mes seglient al de cessament en el carrec public o
sindical, i es perd aquest dret si es fa una vegada esgotat aquest termini.

Article 74é.- Excedéncia voluntaria.- El treballador amb una antiguitat a 'empresa de, com a minim,
1 any té dret que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no
inferior a 4 mesos ni superior a 5 anys. En cas que el treballador estigui subjecte a un contracte de
durada temporal, la durada maxima de I'excedéncia voluntaria en cap cas no pot superar la del
contracte. Aquest dret només pot ser exercitat de nou pel mateix treballador (si escau), si han
transcorregut 4 anys des de la fi de I'excedéncia anterior, en casos excepcionals, de comu acord es
pot reduir aquest termini”.

Article 75é.- Excedéncia especial.- Els treballadors tenen dret a un periode d’excedéncia de durada
'no superior a 3 anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopciod, o
J en els supdsits d’acolliment, tant permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals,
a comptar des de la data de naixement o, si s’escau, de la resoluci6 judicial o administrativa.

També tenen dret a un periode d’excedéncia, de durada no superior a 2 anys, llevat que s’estableixi
una durada major per negociacié col-lectiva, els treballadors per tenir cura d’'un familiar fins al segon




grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no pugui
valer-se per si mateix, i no exerceixi cap activitat retribuida.

L’excedéncia prevista en el present apartat, el periode de durada de la qual pot gaudir-se de manera
fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aix0, si 2 o
més treballadors de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresari
pot limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa.

Quan un nou subjecte causant doni dret a un nou periode d’excedéncia, el seu inici déna fi al que, si
s’escau, es gaudia.

El periode en qué el treballador romangui en situacié d’excedéncia d’acord amb el que s’estableix en
aquest article és computable a I'efecte d’antiguitat i el treballador té dret a I'assisténcia a cursos de
formacio professional, a la participacié dels quals ha de ser convocat per 'empresari, especialment
amb ocasid de la seva reincorporacio. Durant el primer any té dret a la reserva del seu lloc de treball.
Transcorregut aquest termini, la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup
professional o categoria equivalent.

No obstant aixd, quan el treballador formi part d’'una familia que tingui reconeguda oficialment la
condicié de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s’estén fins a un maxim de 15 mesos
quan es tracti d’'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos si es tracta
de categoria especial.

Article 76é.- Disposicions comunes per a les excedéncies.- En les excedéncies que existeixi la
circumstancia d’un contracte temporal, la durada del contracte no pot ser alterada per la situacié
d’excedéncia del treballador; en cas que s’arribi a la fi del contracte durant 'excedéncia, s’extingeix
aquest contracte, i cal fer-ne un preavis amb 15 dies d’antelacio, tret que es pacti altrament.

L’incompliment del termini de preavis per part de I'empresari només comporta I'obligacié6 de
compensar economicament el treballador amb l'import dels dies en que no s’ha fet el preavis quan se
li faci la liquidacié.

Durant el periode d’excedéncia, el treballador en cap cas no pot prestar serveis que impliquin
competéncia deslleial en relacié amb 'empresa. Si ho fa, perd automaticament el seu dret al reingrés.

Article 77é.- Excedéncies sindicals.- El personal amb una antiguitat de 4 mesos que exerceixi (o se
li demani exercir) un carrec sindical als érgans de govern provincials, autondomics o nacionals d’'una
central sindical que hagi signat el Conveni té dret a una excedéncia forgosa pel temps que duri el
carrec.

Per tal que el treballador accedeixi a aquesta excedéncia ha d’acompanyar !'escrit dirigit a 'empresa
amb el certificat de la central sindical corresponent en que consti el nomenament del carrec sindical

~.  de govern per al qual se I'ha elegit.

El treballador en excedéncia forgosa té I'obligacié de comunicar a 'empresa, en un termini no superior
al mes, la desaparicidé de les circumstancies que motivaven I'excedéncia; en cas de no fer-ho en
aquest termini perd el dret al reingrés.

El reingrés és automatic i obligatori, i el treballador té dret a ocupar una plaga del mateix grup o nivell,
indret i lloc de treball que els que tenia abans de I'excedeéncia forgosa.

' El temps d’excedeéncia es computa com a permanéncia al servei de 'empresa.
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FORMACIO CONTINUADA

Article 78é.- Formacio continuada.- Les organitzacions que signen aquest Conveni, conscients de
la necessitat de potenciar la formacié continuada dels treballadors del sector, acorden incorporar-hi el
contingut d’aquest capitol com a millor férmula d’organitzar i gestionar les accions de formacio
continuada que s’organitzin, a I'empara del 3er.. Acord Nacional de Formacié Continuada de
desembre de 2.000, i com a desenvolupament d’aquest, al seu ambit funcional.

En aquest capitol s’entén per formacié continuada el conjunt d’accions formatives que desenvolupin
les empreses, per mitja de les modalitats previstes en aquest Conveni i en el 3er. Acord Nacional de
Formacié Continuada de desembre 2.000, dirigides tant a desenvolupar les competéncies i les
qualificacions professionals com a requalificar els treballadors ocupats, que permetin compatibilitzar
una major competitivitat de les empreses amb la formacié individual del treballador.

Article 79¢é.- Ambit material.- Queden subjectes a I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni tots els plans
formatius les activitats dels quals quedin immerses al seu ambit funcional i estiguin dirigides als
treballadors ocupats.

Les accions formatives emparades en aquest capitol es poden incloure dins algun dels ambits
seglents:

a) Plans sectorials: son els que, promoguts per qualsevol de les entitats sindicals o empresarials que
signen aquest Conveni, es refereixen a ocupacions o qualificacions d’'un interés comu o general.

b) Plans agrupats: s6n els destinats a atendre necessitats derivades de la formacié continuada
d’'un conjunt d'empreses que agrupin, almenys, 200 treballadors o que, ocupant-ne 200 o més,
decideixin incorporar el seu pla de formacié a un pla agrupat.

c) Plans dempresa: so6n els plans especifics promoguts per empreses que tinguin 200
treballadors o més.

Article 80é.- Elaboracié d’accions formatives

1.- Per tal de ser inclosos en I'ambit d’aplicacié6 d’aquest conveni, els plans de formacié
establerts als apartats a), b) i c¢) de larticle anterior s’han d’elaborar amb els criteris
seguents:

a) Les prioritats en les accions formatives a desenvolupar: les que en I'ambit de cada pla de
formacio siguin considerades més convenients pels seus promotors, els quals han d’aportar les
raons en qué es basen.

No obstant aixd, com a prioritats orientatives, s’assenyalen les segients:

Incorporacié de noves tecnologies i adaptacié a especificacions de funcionament i normativa
vigent; eficacia orientativa i de gesti6 empresarial; reduccié de costos; augment de la
productivitat; optimitzacié de la qualitat del servei al client; atencio al medi ambient; reconversi6
professional, i millora de la seguretat i la salut en el treball.

b) Orientacid sobre col-lectius preferentment afectables:
[ - Reconversid, canvis de llocs de treball i reciclatge professional.

- Millora de la gestié.
- Formacio especialitzada i noves tecnologies.
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En tot cas, els col-lectius que concordin amb les orientacions de 'apartat a).

c) Els centres de formacié disponibles: tant els de les empreses com els externs que reuneixin les
condicions necessaries per poder impartir la formacié de cada accié concreta complint els
objectius establerts al pla.

d) El regim de permisos de formacio: sens perjudici del que disposa l'article 68 d’aquest Conveni,
el regim d'aquests permisos s’ha d’ajustar al que preveuen l'article 13 de I'Acord nacional de
formacié continuada i les seves normes de desenvolupament.

2.- Contingut dels plans de formacié. Tots els plans de formacid, sigui quina sigui la seva
modalitat, han d’'especificar el contingut minim segtent:

a) Els objectius i els continguts de les accions formatives a desenvolupar.

b) El col-lectiu afectat, per categories i amb el nombre de participants.

¢) El calendari d’execucié i els llocs on s’imparteixen.

d) Els instruments d’avaluacié previstos.

e) El cost estimat de les accions formatives, per tipus d’accions i col-lectius.

f) L'estimacio de I'import anual de la quota de formacié professional a ingressar per 'empresa o
pel conjunt d’empreses afectades.

Article 81é.- Comissié Paritaria Sectorial de Formacié.- Constituci6é. Es constitueix la Comissio
Paritaria Sectorial de Formacid, que esta formada per 4 representants de les organitzacions sindicals i
4 membres de la representacié empresarial que signen aquest Conveni.

Aquestes organitzacions actuen en la Comissié Peritaria Sectorial per mitja de persones fisiques que
les representen i en nom seu exerceixen el dret a vot.

1.- Durada i cessament: Els membres de la Comissié Paritaria Sectorial exerceixen la
representacio pel periode de vigéncia d’aquest capitol, i poden dimitir el carrec per:

a) Lliure revocaci6 de les organitzacions que els han escollit.
b) Renuncia o decisié personal.

En tot cas de cessament, cal que immediatament se substitueixi el membre de la Comissid
Paritaria Sectorial; I'organitzacié corresponent ha de notificar la nova designacié dins els 15 dies
segients al de cessament.

2.- Domicili social: La Comissié Paritaria Sectorial tindra el domicili social al del Gremi de Futa i
moble de Barcelona, a la Travessera de les Corts, 361 entresol 12, ( 08029) Barcelona, teléfon:
93 323 32 00, podent lliurement traslladar el seu domicili a un altre lloc, per a la qual cosa n'hi
haura prou amb l'acord de les parts.

Secretaria permanent. Hi ha una secretaria permanent, que s’'encarrega de les funcions
administratives propies d’'un organ d’aquesta naturalesa, el domicili de la qual s’especifica a
I'apartat anterior. En concret, les funcions d’aquesta secretaria sén les seglents:

a) Convocar les parts amb 7 dies d’antelacié com a minim.

b) Donar entrada (i distribuir-les entre els membres de la Comissio) a les sol-licituds i les consultes
rebudes.

c) Portar el registre de les actes aprovades i lliurar certificats dels seus acords.



d)

4.-

Totes les que li encomani, de comu acord, la Comissié Paritaria Sectorial, per tal que funcioni
millor.

Reunions de la Comissi6é Paritaria Sectorial. La Comissié Paritaria Sectorial es reuneix al seu
domicili social amb caracter ordinari 1 vegada l'any i amb caracter extraordinari si ho sol-licita una
de les parts.

A cada reunid, les organitzacions trien entre els seus membres un moderador.
El secretari ha d’estendre acta dels acords adoptats.

Les convocatories de la Comissio Paritaria Sectorial les fa la secretaria permanent de la Comissi6.
Les convocatories es cursen, per mitja de cartes certificades, fax o qualsevol altre mitja que
acrediti fefaentment la seva tramesa i recepcid, amb 7 dies d’antelacio, com a minim, al dia de la
reunio.

Les reunions que tinguin caracter urgent es poden convocar amb una antelacié minima de 48
hores. En la convocatoria hi ha de constar el dia, I'hora i el lloc de la reunid, com tambeé els
assumptes a tractar.

En la primera convocatoria, la Comissié Paritaria Sectorial queda validament constituida si
assisteixen a la reunid, presents o representats, les tres quartes parts de tots els membres de
cada una de les representacions.

En la segona convocatoria, que es fa automaticament mitja hora després de la primera, n’hi ha
prou amb l'assisténcia personal o la representacio de la meitat dels membres més 1 de cada una
de les representacions.

La representacié només es pot conferir a un altre membre de la Comissié Paritaria Sectorial i s’ha
de fer per escrit.

Adopcié d’acords. Les decisions d’aquesta Comissi6é Paritaria s’han d’adoptar de comu acord
entre les dues parts (empresarial i sindical), i en tot cas és necessari el vot favorable de la majoria
de cada una de les dues representacions. Aquests acords no sén efectius fins que s’aprovi l'acta
en queé consten.

Funcions: La Comissio Paritaria Sectorial té, entre d’altres, les funcions seguents:

1.-

2.-

Vetllar pel compliment del que disposa aquest capitol, sens perjudici de les competéncies
propies de I'’Acord nacional de formaci6 continuada.

Establir o modificar criteris orientatius per la I'elaboracié dels plans de formacié continuada
sectorials d'empreses i agrupats, que afecten exclusivament les matéries segients:

Prioritats respecte a les accions de formacié continuada a desenvolupar.

Orientaci6 respecte als col-lectius de treballadors preferentment afectats per aquestes accions.
Elaboracié d'un cens dels centres disponibles per impartir la formacié, tant propis, publics,
privats o associats.

Regulacié del regim aplicable als permisos de formacié conforme al que disposa la Comissio
Paritaria Nacional de Formacié Continuada.

Resoldre les discrepancies que puguin sorgir amb la representacio legal dels treballadors
respecte al contingut del pla de formacié elaborat per una empresa, sempre que aquesta o la
representacio dels treballadors de 'empresa ho demanin.
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4.- Mitjangar, a sol-licitud de qualsevol de les parts, intentant resoldre les discrepancies que
puguin sorgir en la concessié o denegacioé dels permisos individuals de formacio.

5.- Mitjangar, a sol-licitud de qualsevol de les parts, intentant resoldre les discrepancies que
puguin sorgir en la concessi® o denegacié dels temps retribuits dedicats a formacié
continuada.

6.- Aprovar les sol-licituds dels plans de formacié continuada de caracter sectorial o dels
agrupats d’empresa i elevar-los a la Comissié Paritaria Estatal de Formacié per al seu
finangament.

7.- Tramitar a la Comissi6 Paritaria Estatal de Formaci6 els plans de formacié continuada de les
empreses i elevar-los a la Comissié Estatal de Formacié per al seu finangament.

8.- Administrar i distribuir els fons disponibles per finangar les accions de formacié continuada en les
diferents activitats que comprén aquest Conveni. La Comissié Paritaria Sectorial pot establir
prioritats respecte al finangament dels plans subsectorials de formacié atenent criteris de
proporcionalitat, volum d’ocupacié, aportacié a la Seguretat Social i nivell mitja de qualificacié de
les persones ocupades en els diferents ambits.

9.- Elaborar estudis i investigacions sobre les necessitats de formacié professional en les
Activitats d’aquest Conveni.

10.- Emetre informes, per iniciativa propia o en cas que se li sol-liciti, sobre temes de la seva
competéncia.

11.- Executar els acords de la Comissié Paritaria Estatal de Formacié Continuada i de la Comissi6
Tripartida Nacional.

12.- Estimular la realitzacid6 d’estudis subsectorials per analitzar i definir les necessitats de
qualificacié de cada subsector com a millor manera d’adaptar I'oferta de la formacid professional
a la realitat de les empreses i dels subsectors.

13.- Fomentar iniciatives per a la realitzacié de plans sectorials d’interés comu per a totes les
indastries dels sectors afectats.

14.- Realitzar una memoria anual sobre [Iaplicacié6 d’aquest capitol respecte a la formacié
continuada en el sector.

15.- Fer un seguiment estadistic dels permisos individuals de formacié concertats a cada empresa.
16.- Totes les necessaries per desenvolupar les activitats i les funcions assignades.

17 .- Dictar totes les normes que convinguin a fi d’assolir una gestié optima dels recursos destinats
a la formacio professional al sector.

Article 82é.- Tramitacioé dels plans de formacié

1.- Plans de formacié d’'empresa. Les empreses que vulguin finangar el seu pla de formacio
professional continuada han de:

a) Establir el periode de durada del pla, que, amb caracter general, ha de ser anual. Només es
pot autoritzar plans plurianuals si concorren circumstancies que s’han de justificar a la
Comissi6 Paritaria Sectorial.



Aixd no obstant, atesa la vigéncia temporal d’aquest capitol, I'autoritzacié de plans plurianuals
queda condicionada a la seva prorroga o al seu nou acord.

b) Sotmetre el pla a informacié de la representacié legal dels treballadors, a la qual cal facilitar la
documentacié seglent:

- Balangos de les accions formatives desenvolupades en I'exercici anterior, si n'hi ha.

- Orientacions generals sobre el contingut del pla formatiu (objectius, especialitats,
denominacié de cursos, etc.).

Calendari d’execuci6.

Col-lectius als quals afecta aquest pla.

Mitjans pedagogics i llocs on s'imparteix el pla.

Criteris de seleccio.

La representacio legal dels treballadors n’ha d’emetre informe en el termini de 10 dies a partir de
la recepcié de la documentacid.

Si sorgeixen discrepancies respecte al contingut del pla de formacié, s’ha d’obrir un termini de 15
dies a l'efecte de deliberar sobre aixd entre la direcci6 de I'empresa i la representacié dels
treballadors.

Si transcorregut aquest termini es mantenen les discrepancies, qualsevol de les parts pot requerir
la intervencié de la Comissié Paritaria Sectorial que s’ha de pronunciar exclusivament sobre
aquestes discrepancies.

c) Presentar el pla de formacié a la Comissié Paritaria Sectorial perqué aquesta el tramiti i I'elevi
a la Comissi6 Paritaria Estatal, qui n’ha d’aprovar el finangament.

d) Abans del comengament de les accions formatives cal remetre a la representacié legal dels
treballadors de I'empresa la llista dels participants en aquestes accions formatives.

Les empreses han d’informar trimestralment la representacié legal dels treballadors de I'execucié
del pla de formacié.

Igualment, les empreses han d’informar anualment la Comissio Paritaria Sectorial en els termes

en qué reglamentariament es disposi. Aquest informe s’ha de trametre a la Comissié Paritaria

Estatal.

Plans de formacié agrupats:

a) Els plans agrupats s’han de presentar, per mitja de qualsevol de les organitzacions que signen
aquest Conveni, en el model que s’acordi perqué siguin aprovats per la Comissié Paritaria
Sectorial.

b) La Comissié Paritaria Sectorial, si escau, assabenta de I'aprovacié del pla agrupat la Comissio
Paritaria Estatal de Formacié Continuada per al seu finangament.

c) Abans que s'iniciin les accions formatives, 'empresa ha d'informar la representacié legal dels
treballadors de la resolucié presa.

Plans de formacié sectorials. A lefecte de tramitacid, per als plans sectorials cal seguir el
mateix procediment que el previst a 'apartat anterior, referit als plans de formacié agrupats.
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Article 83é.- Temps emprats en formacié continuada.- Per als treballadors que assisteixin a
accions formatives presencials, el 50% de les hores que necessiti aquesta accié ha de ser dins la
jornada laboral, o cal deduir de la jornada aquest percentatge, sempre que es compleixin les
condicions seglents:

a) L'empresa pot denegar [lassisténcia d'un treballador a una accié formativa, per mitja de
resolucié motivada, per raons técniques, organitzatives o de produccié. En cas de denegacié, el
treballador pot recérrer davant la Comissid Paritaria Sectorial perqué aquesta faci de mediadora
en la resolucié del conflicte.

b) Que el 50% de les hores sigui a carrec de 'empresa implica 20 hores per treballador a 'any com
a maxim, que es poden incloure en una o diverses accions formatives.

c) El treballador sol-licitant ha de superar el periode de prova i ha de tenir, en tot cas, una
antiguitat minima d’1 mes a I'empresa.

d) Durant les hores formatives a carrec de I'empresa el treballador té dret al salari que li
correspondria si estigués treballant en una hora ordinaria.

e) El treballador ha d’acreditar davant 'empresa |'assisténcia a I'accié formativa corresponent.
Article 84é.- Els recursos per a la formacid.- L’'aplicacié del que es regula en aquest capitol sobre

formacié continuada queda supeditada al fet que hi hagi pressupost disponible i a la posada en vigor
de les normes que desenvolupin I'’Acord Nacional de Formacié Continuada.

PROCEDIMENTS _ VOLUNTARIS _EXTRAJUDICIALS DE __SOLUCIO DE _CONFLICTES
COL.LECTIUS

Article 85¢.- Mesa de_mediacié.- Les parts que signen aquest Conveni considerem necessari
establir procediments voluntaris de solucié dels conflictes de caracter col-lectiu.

Son susceptibles de sotmetre a procediments voluntaris de solucié de conflictes les controvérsies o
les baralles laborals entre diversos treballadors o aquelles la interpretacié de les quals, motiu de
divergéncia, afecti interessos col-lectius. També tenen caracter de conflicte col-lectiu els que, malgrat
els promogui un treballador individual, tinguin una solucié extensible o generalitzable a un grup de
treballadors.

Els procediments voluntaris per solucionar conflictes col-lectius s’han de promoure per mitja de les
associacions patronals i de les centrals sindicals que signen aquest Conveni col-lectiu. Hi ha les
alternatives de procediment seglients:

\\ 1a.- Interpretacié aportada al si de la Comissié Mixta Paritaria.
J 2a.- Mediacié.
3a.- Arbitratge.

Article 86é.- Mediacio.- El procediment de mediacié no esta subjecte a cap tramitacié preestablerta,
tret de la designacié del mediador i de la formalitzacié de I'avinenga que, si s’escau, assoleixi.

/. El procediment de mediaci6é és voluntari i requereix 'acord de les parts, les quals han de fer constar
/| en un document el contingut de les divergéncies; han de designar el mediador i establir la gestié o les
. gestions en qué consisteix la seva funcié. Una copia s’ha de remetre a la Comissié Mixta Paritaria.
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La designacié del mediador la fan les parts de comu acord preferentment entre els experts que figurin
a les llistes que aprovi la Comissioé Mixta Paritaria.

La Comissié ha de comunicar el nomenament al mediador, i li ha de notificar tot alld necessari perque
pugui complir la seva comesa.

Sens perjudici del que estipulen els paragrafs anteriors, qualsevol de les parts es pot dirigir a la
Comissié Mixta Paritaria per tal de sol-licitar-ne els serveis per promoure la mediacié. Feta aquesta
proposta, la Comissié Mixta Paritaria s’ha de dirigir a les parts en conflicte per oferir-los la mediacio.

En defecte d’aquesta peticio, si hi ha raons fundades per aixo, la Comissié Mixta Paritaria, per acord
unanime, pot instar les parts a sol-licitar la solucié del conflicte per mitja de la mediacié.

Les propostes de solucié que ofereix el mediador a les parts poden ser acceptades o rebutjades
lliurement per aquestes. En cas d’acceptar-les, I'avinen¢a assolida té la mateixa eficacia que el que es
pacta al Conveni col-lectiu.

Aquest acord s’ha de formalitzar per escrit i se n’ha de presentar copia a 'autoritat laboral competent,
amb el fi i el termini previstos a I'article 90 de I'Estatut dels treballadors.

Article 87é.- Arbitratge.- Per mitja del procediment d’arbitratge, les parts en conflicte acorden,
voluntariament, encomanar a un tercer i acceptar per endavant la solucié que aquest dicti sobre les
seves divergéncies.

L’acord de les parts en qué es promou l'arbitratge ha de ser formalitzat per escrit: es denomina
“compromis arbitral” i consta, com a minim, de les parts seglents:

- Nom de l'arbitre o els arbitres designats.

- Questions que se sotmeten a laude arbitral i, si escau, criteris considerats de comu acord que cal
tenir en compte, i també el termini per dictar-lo.

- Data i signatura de les parts.

S’ha de fer arribar copia del compromis arbitral a la Comissié Mixta Paritaria i, a l'efecte de
constancia i publicitat, a 'autoritat laboral competent.

La designacié de l'arbitre o arbitres és lliure i recau en experts imparcials. Es duu a terme el
nomenament de la mateixa manera que l'establerta per als mediadors a l'article precedent d’aquest
Conveni col-lectiu.

La resolucié arbitral és vinculant i immediatament executiva i ha de resoldre, motivadament, totes les
questions fixades al compromis arbitral. El laude arbitral ha de ser notificat en el termini maxim de 10
dies habils a partir de la designacié de l'arbitre. Excepcionalment, a causa de les dificultats del

onflicte i la seva transcendéncia, es pot prorrogar aquest termini, i en tot cas cal dictar el laude abans
que no passin 30 dies habils; també ha de ser notificat a la Comissié Mixta Paritaria i a l'autoritat
laboral competent.

El laude emés pot ser impugnat davant la jurisdiccié social segons la modalitat processal que
escaigui.

La impugnacié del laude es pot basar en:

/|- Excés quant a limits i temes que les parts hagin sotmeés a arbitratge.




- Inobservanga dels criteris considerats per les parts i traslladats al seu moment a l'arbitre per
a la resoluci6é de 'arbitratge.

- La resolucid6 és objecte de diposit, registre i publicaci6 amb els mateixos efectes que els
previstos a l'article 90 de I'Estatut dels treballadors.

Article 88é.- Disposicions comunes de la mediacié i I'arbitratge.- Una vegada formalitzat el
compromis de mediacié o arbitratge precedent, les parts s’han d’abstenir d’instar qualsevol altre
procediment sobre la questié o les qliestions subjectes a mediacié o arbitratge.

Quan un conflicte col-lectiu s’hagi sotmeés a arbitratge, les parts s’han d’abstenir de recérrer a la vaga
o al tancament patronal per les causes objecte de controvérsia mentre durin els procediments
d’arbitratge.

Els procediments de mediacié i arbitratge es caracteritzen pels principis de contradiccié i igualtat entre
les parts. El mediador o l'arbitre pot demanar auxili d’experts si és necessari.

Els procediments de mediacio i arbitratge regulats en aquest article tenen caracter prioritari respecte
als que estiguin regulats en ambits territorials inferiors a I'estatal, si les qliestions i els conflictes de
caracter col-lectiu es presenten a conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquest Conveni.

Per a la resta de casos o situacions, aquestes normes son elegides lliurement per les parts.

Els costos que ocasionen les actuacions previstes en aquest capitol han de ser sufragats per les parts
que les instin, en els termes que aquestes parts convinguin.

Article 89é.- Adhesié al Tribunal Laboral de Catalunya.- En compliment del que preveu larticle 3.3
de I'Acord sobre solucié extrajudicial de conflictes laborals, del reglament que el desenvolupa i el que
disposa l'article 92.1 del text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors, els signants d’aquest
Conveni acorden adherir-se totalment a aquest Acord i al seu reglament, que regiran tots els centres
de treball de les empreses del sector i tots els seus treballadors. El mediador de la part empresarial
ha de ser nomenat per la Federacié Provincial de la Indastria de la Fusta.

Article 90é.- Salut laboral.- Les parts que signen es comprometen a acomplir la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencid de riscos laborals i donar acompliment a lo regulat en el Conveni estatal
de la Fusta.

INAPLICACIO O DESVINCULACIO

Article 91é.- Clausula d’inaplicacié o desvinculacié.- La inaplicacié del Conveni es pot esdevenir
_ per acord entre 'empresari i els representants dels treballadors i ha de ser comunicada per escrit a la

1% Comissié Paritaria. En cas de desacord, la discrepancia s’ha de sotmetre obligatoriament a la
Comissi6 Paritaria del Conveni.

Segons el que disposa Fart 8 del present Conveni, la quantitat d’adequacio del salari de Grup
s’exclou de I'aplicacié del present article.

[/ comISSIO PARITARIA




Article 92¢é.- Comissié Paritaria.- Als efectes del present Conveni, per tal de dirimir les diferéncies
d’interpretacié i aplicacié que puguin sorgir en materies relacionades amb el mateix, es nomena una
Comissié Paritaria d’Interpretacié i Estudi. Aquesta Comissié estara composta per 6 representants
dels treballadors, 3 dels quals pertanyeran a la Federacié de la Construccié i Serveis de CCOO de
Catalunya i els 3 restants a la Federacié de la Industria, Construccié y Agro de la UGT de Catalunya,
i 6 representants dels empresaris, que pertanyeran 5 a la Federacié de la Industria de la Fusta de
Barcelona i 1 a la Federacio6 de la Fusta i el Moble de la Provincia de Barcelona.

Les funcions de la Comissi6é Paritaria que es crea seran fonamentalment les de la interpretacié de la
totalitat dels problemes o les qliestions que derivin de I'aplicacié d’aquest Conveni col-lectiu.

La Comissi6 Paritaria haura de resoldre la consulta realitzada per les parts sobre I interpretacié del
Conveni ,en un termini no superior a 30 dies, des de la data en qué aquesta Comissi6 tingui
coneixement de la mateixa, en cas de no rebre resposta en el termini previst, es donara per
complimentat aquest tramit, havent el/els interessats d’acreditar a tal efecte, mitjangant certificacid
emesa pel secretari conforme no s’ha produit resolucié, podent les parts, des d’aquell moment,
recérrer a les instancies que trobin més adients.

En cas de desacord de la Comissié Paritaria sobre la interpretacié del Conveni, les parts acomplint
aillo que disposa l'article 89 del present Conveni, s'adheriran a la resolucié del Tribunal Laboral de
Catalunya

Domicili social.- La Comissié Paritaria sectorial tindra el seu domicili social al Gremi de Fusta i
Moble de Barcelona, Travessera de les Corts, 361- entl. 12, 08029 Barcelona, teléfon 93 323 32 00,
podent traslladar lliurament el seu domicili a qualsevol altre, essent suficient per aix6 'acord les dues
parts.

DRET SUPLETORI

Article 93é.- Dret supletori.- Pel que fa a tot el que no preveu aquest Conveni, regeixen les normes
establertes en el Conveni General de la Fusta, i en 'estatut de Treballadors i la resta de disposicions i
la legislacié de caracter general.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA.- En unificar-se els quatre grups existents fins ara, s’acorda
expressament que els treballadors/es que a data d’1 de gener de 2004, tinguin relacié laboral amb
empreses a les que sigui d’aplicacié aquest conveni, mantindran a titol de millora “ad personam’, i
mentre mantinguin aquesta relacié laboral, tots aquells drets contemplats en el conveni de les
Industries de la Fusta de la provincia de Barcelona 2001-2003, que millorin a les que s’apliquin al
pactat en el present conveni. També els seran d’aplicacié com a millora “ad personam”, tots aquells
drets contemplats en el conveni de les Industries de la Fusta de la Provincia de Barcelona 2001-2003
que desapareguin en el present conveni; aquests drets o millores no seran contemplats de forma
global o conjunta, sind dret a dret, article per article, tant existent com no existent. Respecte a
\—aquests drets, no s’aplicara cap tipus d’absorcié ni compensacié. Aquests drets es mantindran
sempre que els contemplats en el conveni 2001-2003 siguin millors o superiors als convenis
posteriors.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGONA .- En unificar-se els quatre grups existents fins ara, s’acorda
,.fﬁexpressament que els treballadors/es, que a la data d’entrada en vigor d’aquest conveni tinguin
/frelacio laboral amb empreses a les que els hi sigui d’aplicacié aquest conveni, mantindran a titol de
millora salarial o extrasalarial “ad personam” segons sigui el cas (diferenciada d'altres millores
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salarials o extrasalarials que tinguin els treballadors per altres motius i a les que sera d’aplicaci6 I'art.
num. 6 del present conveni) la diferéncia de salari o concepte no salarials, segons sigui el cas, que
resulti a favor dels treballadors/es al conveni col-lectiu de la Indlstria de la Fusta de la provincia de
Barcelona 2001-2003, en comparacié amb el present conveni, en respecte a la categoria homologada
del grup |. Aquests conceptes s’expressaran com a “plus transitori”, i no es podra compensar ni
absorbir i li seran d’aplicacié els augments que contemplin els proxims convenis.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA .- A I'anterior conveni provincial 2014-2017 es va acordar que
els augments establerts en el conveni serien els que fixes el conveni estatal, perd aquesta negociacio
no s’ha produit a nivell estatal fins a la data de signatura del present conveni. A aquests efectes, els
increments salarials establerts en el present conveni seran d’aplicacié a la provincia de Barcelona
durant el periode de 2014 a 2022 de forma que no seran d’aplicacié per aquest periode cap augment
salarial que es pugues assolir a nivell de conveni estatal. Pel que totes les taules publicades des de
2014 fins 2022 esdevenen definitives per la provincia de Barcelona.

Barcelona, 12 de julio! de 2.021
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